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Monsieur le Président,

Tout d’abord, nous sommes surpris que 1’ordre du jour de cette réunion ne
comporte pas I’examen du DUERP (Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels) et du PAP (Plan d’Action et de Prévention). D’ailleurs,
certains agents nous ont fait remonter 1’absence de réunion DUERP dans leur
structure ou de remontées de problemes aupres de 1’assistant de prévention.
Nous insistons sur l’importance et la nécessité de réaliser ces réunions
sérieusement.

Autre surprise, 1’absence du registre SST et des fiches d’accidents de travail et
de signalements dans cet ordre du jour. Pourquoi ?

Depuis trop longtemps, les gouvernements successifs ont considéré la DGFIP
comme un réservoir d’emplois a supprimer : pres de 50 000 de 2002 a 2024 !
Alors qu’il était promis une année blanche en 2025 en termes de suppressions
d’emplois, 550 suppressions d’emplois nous sont encore imposées. Ces chiffres
sont évocateurs et démontrent bien le peu de considération envers les agents,
mais également envers les missions du service public.

Nous avons pris connaissance des différents documents (résultats de
I’observatoire interne, Tableau de bord de veille sociale). Le constat est
alarmant. Rien de surprenant cependant au vu des décisions prises a I’encontre
des agents.

En effet, I’observatoire interne est évocateur. Pour citer quelques chiffres : au
sein de notre direction, seulement 4 % des agents sont heureux, 76 % estiment
qu’elle n’évolue pas dans le bon sens, 71 % ne sont pas optimistes pour leur
avenir et 59 % voient leur motivation au travail en baisse. Nous pouvons
également ajouter que 78 % ne se sentent pas acteurs des changements conduits,
que 70 % ne sont pas satisfaits des possibilités d’avancement et de promotion.
73 % ne sont pas satisfaits de leur rémunération et une majorité d’agents se
plaignent de la qualité des outils informatiques. Ces chiffres devraient vous
interpeller, car ils traduisent des situations récurrentes de mal-étre (qui génerent
de plus en plus du burn-out).

Les agents et les services sont de plus en plus en souffrance et il est urgent que
vous les preniez en compte et que vous proposiez, enfin, des améliorations a la
hauteur des enjeux et non pas de simples actions de communication.
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Pour faire un bref compte rendu des décisions prises par le gouvernement pour
répondre a toute cette souffrance, nous pouvons évoquer la suppression de 550
emplois a la DGFIP pour 2025, le gel du point d’indice malgré les négociations,
la suppression de la GIPA, le passage a 3 jours de carence etc.... Au niveau
local, nous déplorons 1’absence de remplacement du médecin du travail malgré
les besoins de plus en plus importants, le refus par notre directeur de maintenir
le pont du 10 mai bien que de nombreuses directions 1’aient maintenu, la
volonté de modifier I’accueil du public sur rendez-vous I’aprés-midi au CDFP
De Gaulle, en dehors de tout texte réglementaire (durant une période d’alerte
attentat maximum) suite au passage d’un Ministre qui n’est déja plus en poste.

La CGT vous demande de moins communiquer sur les réseaux (Ulysse sarthe,
linkedin, petits déjeuners, etc.), de prendre en compte les légitimes demandes
des agents concernant leurs conditions de travail et de répondre a nos
sollicitations.
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