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Compte rendu du CDAS du 15 novembre 2024

Médecin du travail
Suite à notre déclaration liminaire ci-jointe le président du CDAS (et accessoirement directeur des
Ressources Humaines de la DDFIP Sarthe) a indiqué qu’une offre d’emploi a été publiée pour le
poste du médecin de prévention en Sarthe, notre médecin actuelle partant en retraite en avril 2025
et ayant déjà quitté ses fonctions. 
La CGT finances  Sarthe sera attentive aux  conséquences pour  les  agents  de cette vacance.
Monsieur le président est inquiet de l’avenir sachant que dans d’autres départements les postes de
médecin de prévention sont vacants depuis plusieurs années. 
A suivre …

Consultations du psychologue     : Qualisocial     
Depuis l’an dernier les orientations vers le psychologue par le médecin du travail n’étaient pas
prises directement sur les Crédits d’Actions Locales.
Depuis le 1er octobre 2024, un nouveau marché national voulu par le Secrétariat Général impose
que les consultations de psychologue soient obligatoirement sur la seule orientation du médecin
du travail avec un psychologue du travail référencé Qualisocial. Auparavant l’assistante sociale
pouvait elle aussi avoir un rôle d’orientation. En l’absence de psychologue du travail sur place , les
entretiens se feraient en téléconsultation ou par téléphone. Sans médecin pas d’orientation vers
qualisocial, l’action sociale locale sera donc amenée à financer toutes consultations sur son propre
budget comme auparavant !

EPAF
Suite à des dysfonctionnements durant des colonies de vacances EPAF a décidé de rompre toute
collaboration avec un prestataire. 
Alors qu’en 2024 les JO ont modifié l’organisation générale des départs en séjour EPAF, l’année
2025 voit un retour à la normale.
La plupart des résidences EPAF ont été ou seront vendues d’ici 2025, il n’en reste qu’un quart. La
Baule est toujours en rénovation !
Pour les vacances famille, il n’y a plus de priorité aux familles avec enfant de moins de 18 ans.
Premier arrivé, premier servi. Le catalogue sera en ligne à partir du 5 décembre pour l’été avec
des réservations à partir du 12 décembre. 

Actions Locales
Noël     :  les  billets  pour  le  spectacle  du  3  décembre  seront  distribués  dans  la  semaine  du  18
novembre. Lors du goûter une activité sculptures de ballon sera proposée ainsi qu’une tombola.
Sortie Paris     : une sortie libre à Paris est prévue le 21 décembre.
Crêpes party     : Le 28 février une crêpe party pour nos retraités sera organisée salle Barbara.
 
Nous remercions notre Camarade Annie qui a assisté à son dernier CDAS et lui souhaitons une
belle et joyeuse retraite ! 

Vous pouvez vous renseigner pour l’ensemble de l’action sociale sur le site local suivant :
https://actionsociale.finances.gouv.fr/cms/render/live/fr/sites/actionsociale/accueil/ma-delegation/
72-sarthe.html
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Déclaration liminaire de la CGT FINANCES PUBLIQUES 72

Monsieur le Président,

La CGT finances de la Sarthe déplore l’absence de remplacement du médecin du travail partie pour une

retraite bien méritée : la solution avancée est celle d’un médecin du travail de Nantes une journée par mois.

Notre ministère n’est pas attractif encore moins pour un médecin avec des conditions de travail complexes.

En plus du suivi des agents, nos collectifs de travail ont souvent besoin de l’analyse et l’expertise de notre

médecin local. La CGT finances de la Sarthe sera attentive aux solutions proposées. 

Dans le même temps, pour la première fois ,  une vaccination gratuite contre la grippe est proposée aux

agents alors que nous n’avons plus de médecin. Belle initiative mais quelle ironie !

Dans la déclaration liminaire de la CGT Finances de la Sarthe du CDAS du 08 avril 2024 , il était rappelé

que :

« le rapport  d’activité du service social,  [présente] une augmentation des agents rencontrés par celui-ci :

signe de malaises tant au travail ( conditions de travail, conséquences administratives et sociales, psycho-

sociales, mutation) que dans la vie quotidienne des agents (budget, surendettement, difficultés, financières,

santé). »

Le résultat de l’observatoire interne de la DGFIP est alarmant : 4 % des agents sont heureux, 76 % estiment

que notre direction n’évolue pas dans le bon sens, 71 % ne sont pas optimistes pour leur avenir, 59 % voient

leur motivation au travail en baisse.

Ces chiffres devraient vous interpeller car ils traduisent des situations récurrentes de mal être qui génèrent de

plus en plus de burn out. La CGT Finances de la Sarthe rappelle le succès de la conférence sur ce sujet

proposée aux agents conjointement avec la MGEFI (mai 2024 , 36 participants). 

LA CGT REVENDIQUE que l’employeur doit donner des moyens suffisants pour répondre aux besoins des

personnels en matière de prestations d’action sociale.

Le réseau de l’action sociale doit être consolidé et développé dans toutes ses dimensions :CDAS, CNAS,

SRIAS, CIAS et délégations départementales.

Merci M le Président,

Vos représentants au CDAS     :     
Anne-Marie THUAUDET-PLU  DDFIP72              02 43 43 58 19
Nathalie HEULINE                  DDFIP72              02 43 83 82 01
Annie Dutertre ………...            DDFIP72            02.43.83.85,41
Jean Christophe ORLANDINI-TEYSSIER Disi Centre Ouest


